Program TALENT 2018

Soucasny stav vcetné rozdéleni v tymech:
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Cislo Jméno Telefon Adresa Tym Paddak Nejhodnotnéjsi let (bodt) | Pohlavi | FB PG Talenti
1 Vlastimi Kricnar | 725947729 Praha A Axis Vega 5 100+ M Ano
2 | Jakub Vozandych | 721167606 Volyné A Axis Vega 5 100+ M Ano
3 Adam Dédina Ostrava B | Gradient Aspen 5 100+ M Ano
4 Jaromir Masek | 725504237 Praha B Axis Comet 2 77 M Ano
5 Stépan Tylich Prerov B Axis Vega 4 51 M Ano
6 | Martina Huskova | 776089682 Mélnik C | Gradient Golden 3 55 4 Ano
7 | Aneikalanové Praha c Niviuk Koyot 88 V4 Ano
8 Sabina Loudovd | 775590280 Praha C UP Kantega XC2 55 z Ano
9 Lukds Osvald Havli¢kGv Brod C Sol Ellus 4 100+ M Ano

10 | Gabriela Capkova Ceské Budéjovice | D 0 z Ne
11 | Lucie Chovancova Ostrava D 0 yA Ne
12 | Anna Fedakova Benesov D Sky Lift 10 Z Ne
13 Robert Grim Frydek Mistek D UP Trango XC2 47 M Ne
14 | Nikola Handlova Prerov D Mac Lucky 3 0 Z Ne
15 Jonds Horacek Liberec D Sky Fides 5 32 M Ano
16 | Karolina Rysova Usti nad Labem | D 0 Z Ne
17 Jana Sedlarova Brno D Mac Trend 4 10 V4 Ano
18 Jan Setina Praha D | UPSummitXC3 20 M Ano
19 | Michaela Slamova D 0 Z Ne
20 Jan Vicher Usti nad Labem | D Mac Muse 4 10 M Ano
21 | JanaVorbchova Liberec D | Gradient Bright 5 5 Z Ano
22 Oliver Vydra Liberec D 0 M Ne
23 | Dorota Zidkova Frydlant n. Ostr. | D 0 z Ne
Pohlavi Prelety Aktivni min. 1 v CPP
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Shrnuti:

- mame vic holek nezZ kluk(, o jednu J

- 83% talentl neuletélo nikdy let za 100 bod(, 61% dokonce ani za 50 bod
- v CPP bylo alespof jednou aktivni 67% talentd

- naFB skupinég, dlleZitém kanalu, je pouze 61% talentd

- vsezoné 2017 bylo aktivnich v CPP pouze 57% talentd

- od roku 2013 3la vyrazné doll vykonnost talent(

- pocet aktivnich talentd v CPP od roku 2013 viceméné stagnuje

Co se mi nelibi na souc¢asném stavu

 Komunikace — mam pocit, Ze je to nejvétsi problém soucasného stavu. Dovolat se trenérovi je problém, moc
neodpovidd ani na zpravy. Hlavni informacni kandly nefunguji dobre, pfijde mi, Ze informace jsou ¢asto
trochu zmatené. Napfiklad ve skupiné Talenti PG na FB je pouze 14 talentd, tj. 61% (5. 1. 2018). FB povaZuji
jako nejlepsi nastroj pro komunikaci a myslim si, Ze tam musi byt vSichni.

9 Zpasob vybirani pofadatelti a dodavatelii — mam pocit, Ze momentalné neni moc nabidek na tabory, ale
kdyZ uZ jsou, neni mi jasné, podle jakych kritérii se poradatel vybira. O vybérovych fizenich mi chybi
informace.

1 Nedostate¢na informovanost — problém jsou nepresné informace o taborech. Casto neni do posledni chvile
jasné kdy, a kam se pojede. Treba talenti z Beskyd si potfebuiji zajistit véas odvoz do Prahy atd.. Casto se
méni terminy a zakladni informace na posledni chvili a to ma za dasledek ¢asté odhlasovani talent(l z akci.

9 Zplsob oslovovani potencionalnich poradatelli — nevim, zda trenér dostatecné vyhledava instruktory a
potencionalni poradatele pro poradani taboru.

1 Casova vytizenost trenéra — dovolat se trenérovi je problém, ¢asto odmita hovory a neozyva se zpatky. To
samé se déje talentlim, ktefi chtéji informace.

9 Motivace — chybi motivacni slozka v celém programu. Na konci roku se rozdaji odmény, ale nikde neni dané
podle ¢eho, a jak se rozdavaiji.

9 Stav talentd — soucasny trenér vede talenty od roku 2014. Za 4 roky se nepovedlo vychovat Zaddného nového
nadéjného pilota (Kricnar-repre presnost, byl v talentech uz dfive), naopak je v programu mnoho
zaCatecnik(, na které soucasnd koncepce nesmértuje (dle posledni koncepce z roku 2014). Program z mého
pohledu upada. Nedafi se vychovdvat nové nadéjné piloty. Také nevim, zda trenér aktivné hleda nové piloty,
ktefi Cerstvé udélali PP.

I Neaktualnost rozdéleni piloti do tymu — jakmile se jednou pilot dostal do vyssiho tymu, zlstava v ném i
pres to, Ze jiz aktivné nelétd. PovaZuji to za Spatné. Neni to motivacni snazit se dal rozvijet nebo alespon
udrzovat v dané kondici. Napf. Loudovd, Osvald.

9 Prisna kritéria pro jednotlivé tymy — s ohledem na soucasnou vykonnost talentt jsou pravidla pro postup do
dalsiho tymu ptisnd a nejsou tudiz motivacni. Spousta lidi to radéji vzda predem. To je mUj nazor.

9 Hlavni trenér je soucasné poradatel mnoha tabora — povaZuji to za Spatné. Nechtél jsem Ukolovat Broriku,
takZze nemam faktury za posledni roky, abych si ovéril, kolik taborl mél ktery instruktor, ale myslim, Ze by to
potvrdilo moje tvrzeni. Je to stfet zajma, nehledé na vyukové schopnosti soucasného trenéra.

1 Nedodrzovani dohod s predsednictvem — nékolikrat se predsednictvo s trenérem domlouvalo na tom, Ze
bude dostavat viechny informace o VR, tdborech atd. Mam pocit, Ze to nikdy nefungovalo. Je i nase chyba,
Ze jsme to nevyZadovali dostatecné.

I Autoritatrenéra-0

Co navrhuju, moje predstava obecné
9 Lepsi komunikaci s talenty — na zacatku bych se chtél se vSemi talenty spojit telefonicky a promluvit s nimi o
programu. Ddle bych komunikoval stejné jako je to nyni, FB stranka, kde budou vsichni, co maji FB,
hromadny email, a pridal bych také informovanost pfes hromadnou sms. Pro instruktory bych doplnil
vSechny Udaje o pilotech na web svazu PG, aby méli prehled o tom, jak vykonni piloti se na jejich tabor hlasi.



Prihledné a obhajitelné vybérové fizeni s objektivnimi parametry pro vybér — sou¢asné podminky pro VR
jsou dobré, jen je tfeba je dodrzovat a vysledky zvefejnit tak, aby bylo mozné je kdykoliv vidét a obhdjit.

Nabidky budou hodnoceny na zakladé spolehlivosti a kvalifikovanosti instruktor(, mista a terminu konani
tdboru, ndplné tdboru a ceny taboru.

Objektivni pravidla pro vybér pilotd pro dany tabor — pfi prekroéeni kapacity taboru budou talenti vybirani
na zakladé danych pravidel (viz nize).

Motivovat soucasné piloty -V rozpoctech uvazuji s vyclenénim urcité ¢astky na prize money za riizné,

predem jasné discipliny (nejvétsi ucast v lize, nejdelsi let, nejdelsi doba ve vzduchu, postupy v tymech...) viz
tabulky dale. Nemyslim si, Ze by bylo néco $patného na tom motivovat piloty pfimo finan¢né. Kromé téchto
prize money bych na konci roku zbylé finance zodpovédné rozdélil nejaktivnéjsim pilot ve formé proplaceni
startovného na nedotovanych zavodech a podobné.

Aktivné hledat nové piloty — na zac¢atku kazdého roku si chci vyzadat od rejstfiku LAA seznam novych pilotd,
ktefi spadaji do programu TM a aktivné je zapojit.

Podporovat zacinajici piloty — tabory bych rad zaméfil vic na zacatecniky, kterych je v programu nyni kolem
75% (viz grafy). Zkusenéjsi a lepsi piloty bych podporoval individuainé proplacenim startovného, prize money
odmeény za vykony a odménami na konci roku.

Podporovat aktualné aktivni piloty — rozrazeni do tymuU pro novou sezonu provadét vidy na konci aktualni
sezony. Zavést i sestupy v tymech, tj. neaktivni pilot se v tymech propadne.

Nutit piloty zajimat se o politiku svazu PG — odmény a motivacni prispévky bych vyplacel ihned po skonceni
VH, aby se ji piloti Ucastnili.

Maximalné vyuzivat majetek TM — zacal bych inventurou. Pak bych byl rad, aby se majetek (pfistroje,
sedacky a batohy) vyuzZival co nejvice. Pfedstavuji si zavedeni mozZnosti vypujceni vybavy i mimo tabory.
Pokud se naptiklad par talentli domluvi na soukromy hike and fly vylet, bude moznost zapujceni vybaveni.
Zvazil bych urcitou spolutcast, napfiklad 100ké/den.

Vystupy z tabort — spole¢né s fakturou bych pozadoval od poradatele kratky ¢lanek, par fotek a hlavné

pisemné/slovni_hodnoceni jednotlivych Uéastnik(. Toto je i v souéasnych pravidlech VR, ale je tfeba to

dodrzovat. Déle bych zaved! povinné pfihlasovani vSech lett z tdbor(, aby bylo vidét, jak se léta ¢i neléta.

Pocitam, Ze pravé tyto vystupy budou lakat ostatni piloty aktivné se tdborl ucastnit. Na zakladé téchto
vystupll bych mél také prehled o vykonnosti jednotlivych pilotd.

Tabory s jasné danou naplni — kazdy tabor by mél mit uz od VR danou népli. Podle té by byl také hodnocen
ve VR. Mam na mysli napt. prednagky, rozbory let(, ladéni vybavy atd. Z naplné taboru by také mélo byt
jasné, pro jakou skupinu pilotl je tabor zamyslen (pokrodili/zac¢atecénici). Napln programu by méla byt také
K dispozici talentdm pfed pfihlasenim se na dany tabor.

Diraz na kvalitu a ne kvantitu taborl — V rozpodtech uvazuji pomérné vysoké castky na jednotlivé tabory,
¢imz se snizuje celkovy pocet taborl. Myslim si, Ze pro kvalitu tabor( je dalezité, aby rozpocet umoznil
dostatek kvalitnich instruktord (1 instruktor — max. 4 talenti), aby umoziioval pfipadny piejezd za lepsim
pocasim a aby byl zaplacen i svozar. Slibuji si ndvrat zkusenych pilotl k poradani kvalitnich tabord, jak tomu
byvalo v minulosti. Konkrétné (Lednik, Stéhula, Sneiberg, Dlask, Dlaskova, Koneé&ny, Vrbensky, Slivova,
Mayer, Kratky, Volny, Skrbek, Kostrhun, Fejt a dalsi, na které jsem zapomnél J ).

Chci byt ,,manazer”, ne poradatel — jako trenér TM chci vystupovat predevsim jako manazer. Nemam zajem
ani Cas poradat tabory. Chtél bych maximalné jeden tabor ro¢né pro lepsi kontakt s Géastniky programu, ale
dale chci pouze pracovat na bodech, o kterych pisu vyse.

Program Talent 2018 konkrétné:

1) Pravidla pro zafazeni do tymu:

A tym — juniorska repre — pilot je ¢lenem reprezentace nebo ma v pfedchozim roce minimalné dva prelety pres
100b a zaroven se u&astnil v pfedchozim roce MCR v ACC nebo XC, pilot musi byt aktivni v CPP v pfedchozim
roce.



B tym — samostatné aktivné létajici piloti — pilot se Gcastnil alespon dvou zavodl v ACC s umisténim v prvni
poloviné startovni listiny nebo ma v pfedchozim roce minimalné dva lety p¥es 50b, pilot musi byt aktivni v CPP
V ptedchozim roce.

C tym — aktivné létajici piloti - pilot se Gcastnil alespon dvou zavodil v ACC nebo ma v predchozim roce
minimalné 2 lety nad 25b nebo 1 let nad 50b, pilot musi byt aktivni v CPP v pfedchozim roce.

D tym — ostatni

Rozdéleni tyml na ACC a XC bych zrusil. Pfefazeni z tymu (postupy a sestupy) bude probihat aZ po sezoné.
Tabulka s novym a starym rozdélenim

Letl
Ucast pres Letl Letl
U¢astna | naMCR | 100b | pFes pres Ucast na
Tym | Tym | Nejhodnotnéjsi MCR ACC ve 50b ve | 25b ve | Aktivni lize
Cislo | Jméno 2017 | 2018 | let celkem (bodl) | XC2017 | 2017 2017 | 2017 | 2017 | 2017 Reprezentant | ACC2017
1 Vlastimi Kricnar A A 100+ ano ano 0 7 11 ano ano 3
2 | Jakub Vozandych A B 100+ ne ne 2 8 17 ano ne 1
3 Adam Dédina B B 100+ ne ne 2 6 19 ano ne 0
4 Jaromir Masek B B 77 ano ne 0 3 7 ano ne 0
5 Stépén Tylich B (o} 51 ne ne 0 0 2 ano ne 0
6 Martina Huskova C ] 55 ne ne 0 0 2 ano ne 1
7 Anezka Jancova C C 88 ne ne 0 1 0 ano ne 0
8 Sabina Loudova C D 55 ano ne 0 0 0 ne ne 0
9 Lukas Osvald C D 100+ ne ne 0 0 0 ne ne 0
10 | Gabriela Capkova | D D 0 ne ne 0 0 0 ne ne 0
11 | Lucie Chovancova D D 0 ne ne 0 0 0 ne ne 0
12 Anna Fedakova D D 10 ne ne 0 0 0 ano ne 0
13 Robert Grim D ] 47 ne ne 0 0 5 ano ne 0
14 | Nikola Handlova D D 0 ne ne 0 0 0 ne ne 1
15 Jonas Horacek D D 32 ne ne 0 0 1 ano ne 0
16 Karolina Rysova D D 0 ne ne 0 0 0 ne ne 0
17 Jana Sedlarovd D D 10 ne ne 0 0 0 ano ne 0
18 Jan Setina D D 20 ne ne 0 0 0 ano ne 0
19 | MichaelaSldamova | D D 0 ne ne 0 0 0 ne ne 0
20 Jan Vicher D D 10 ne ne 0 0 0 ano ne 0
21 Jana Vorbchova D D 0 ne ne 0 0 0 ne ne 0
22 Oliver Vydra D D 0 ne ne 0 0 0 ne ne 0
23 | Dorota Zidkova D D 0 ne ne 0 0 0 ne ne 0

2) Pravidla pro vybér pilotii na tabor:

Piloti budou vybirani podle zarazeni v tymech. Kazdy tabor bude mit uvedeno, pro které tymy je pfednostné.
Pfiklad: Tabor Alpy XC pro 8 osob, pro tym C,D:

Po vypsani tdboru bych nechal 7 dnl na pfihlaseni pilotli z tymu C a tymu D. Pilot z tymu C ma prednost pred
pilotem z tymu D. Pokud se tabor preplni piloty z tymu C, budou zodpovédné vybirani podle aktualni kondice na
zakladé vysledkl a naletu. Pokud zistane po 7 dnech volna kapacita, otevie se moZnost pro piloty z tymu B a A.
Pilot z tymu B ma prednost pred pilotem z tymu A.

3) Motivacni pravidla

I Motivace za postup do vyssiho tymu:
postup z D do C-1000,-
postup z C do B —2000,-
postup z B do A —3000,-

I Motivace za vykony:
Navrhuji tyto zakladni motivacni discipliny niZe v tabulce. Jsou nastavené tak, Ze na né dosdhne dobry pilot
(nejhodnotnéjsi lety, postupky) ale i pilot zacatecnik (postupky, pocet letll, pocet objetych zavodu). Da se vymyslet
mnoho motivacnich disciplin J .



Motivace
Odména Poznamka
Nejvice zavodi ligy XC 2000 | K¢ | Shoda=déleni
Nejvice zavodu ligy ACC 2000 | K¢ | Shoda=déleni
Nejvyssi pocet nalétanych hodin 2000 | K¢
1. Nejhodnotnéjsi prelet 4000 | K¢
2. Nejhodnotnéjsi prelet 2000 | K¢
3. Nejhodnotnéjsi prelet 1000 | K¢
1. Nejhodnotnéjsi divci prelet 3000 | K¢
2. Nejhodnotnéjsi divci prelet 2000 | K¢
3. Nejhodnotnéjsi divéi prelet 1000 | K&
Nejdelsi ¢as ve vzduchu na 1 let 1000 | K&
Nejvyssi poéet letti (max. 1 denné) 1000 | K&
Postup z D do C — maximalné 15000 | K¢
Postup z C do B — maximalné 8000 | K¢
Postup z B do A — maximalné 9000 | K¢
K¢ | Limit
Celkem 53000 | K¢ 53 000

Veskeré motivacni odmény budou vyplaceny osobné (pripadné zastupci) po skonceni VH svazu PG.

4) Odmény

Pilot A tymu dostane jednorazovou odménu 10 000KE, pilot musi byt clenem A tymu na zacatku sezony!
Trenér TM dostane jednordzovou odménu 15 000K¢.

V pfipadé zGstatku penéz na konci sezony, se tyto penize zodpovédné rozdéli na odmény za dobré vysledky
jednotlivca.

Odmény
Trenér TM 15000 | K¢
A tym 10000 | K¢
Umisténi v zavodé | XX
Limit
neni

5) Prispévek na startovné
Pilotdim bude proplacen pfispévek na startovné na MCR v XC — 2000K¢& a ACC — 1000K¢, tento pispévek nebude
omezen zafazenim v tymu, ale bude proplacen vidy maximalné 8 pilotim v jednotlivé discipliné. V pfipadé

v

vétsiho poctu zajemcl bude zaplacen prispévek pilotim podle zatfazeni v tymech od A do D.

Startovné MCR
Pocet Cena Celkem
XC 1 2000 | K¢
ACC 1 1000 | K¢
Piloti XC 8 16000 | K&
Pilot ACC 8 8000 | K¢
K¢
K&
K¢
K¢ | Limit

24000 | K¢ | 24 000

6) Varianty tabora

Pripravil jsem 3 varianty pro rozpocet 300, 500 a 900 tisic. VSechny varianty obsahuji v maximalni vysi Motivacni
prostiedky a Prostiedky na startovné MCR. Prostiedky na odmény jsou uvedené v zakladni vy3i pro rok 2018
(jeden A-pilot a trenér). Zbylé prostfedky jsem rozdélil na tabory. Castky na tdbory jsou uvedené limitem, kterym




bych omezil VR, tj. nabidka nesmi tuto ¢astku prekro¢it. Castky jsou pomérné vysoké a mély by pokryt naklady na
kvalitni tabor s kvalitnimi instruktory. Vypocty téchto ¢astek najdete v prilozeném souboru XLS.

Varianta A

Rozpocet 300000 | K¢
Tabor 1 Seznamovaci CR | -18590 | K¢
Tabor 2 Alpy XCB,C,D -116 194 | K¢
Tébor 3 Cechy XC B,C,D -70070 | K¢
Tabor 4 Cechy ACCB,C,D |-48958 | K¢
Tabor 5 K¢
Tabor 6 K¢
Tabor 7 K¢
Tabor 8 K¢
Tabor 9 K¢
Tabor 10 K¢
Startovné MCR 24000 | K¢
Motivace -53000 | K¢
Nakup vybaveni K¢
Odmény -25000 | K¢
Zustatek -55812 | K¢

Varianta B
Rozpocet 500 000 | K¢
Tabor 1 Seznamovaci CR -18 590 | K&
Tabor 2 Alpy XCB,C,D -116 194 | K¢
Tabor 3 Cechy XCB,C,D -70 070 | K¢&
Tabor 4 Cechy ACCB,C,D | -48958 | K&
Tabor 5 Hike and Fly Alpy | -39871 | K¢
Tabor 6 Cechy XC -70 070 | K¢
Tabor 7 Cechy ACC -48 958 | K¢
Tabor 8 K¢
Tabor 9 K¢
Tabor 10 K¢
Startovné MCR -24.000 | K¢
Motivace -53 000 | K¢
Nakup vybaveni K¢
Odmény -25 000 | K¢
Zustatek -14 711 | K¢
Varianta C

Rozpocet 900 000 | K¢
Tébor 1 Seznamovaci CR -18 590 | K¢
Tabor 2 Alpy XCB,C,D -116 194 | K¢
Tébor 3 Cechy XC B,C,D -70 070 | K&
Tabor 4 Cechy ACC B,C,D -48 958 | K¢
Tabor 5 Hike and Fly Alpy -39 871 | K¢
Tabor 6 SIV Zahrani¢i -75192 | K¢
Tabor 7 Cechy ACC -48 958 | K¢
Tabor 8 Alpy XC -116 194 | K¢
Tébor 9 Trenink MCR XC -72 930 | K¢
Tabor 10 Trenink MCR ACC | -30030 | K&
Tabor 11 Cechy XC -70 070 | K¢
Téabor 12 Ké
Tabor 13 K¢
Tabor 14 K¢
Startovné MCR -24.000 | K¢
Motivace -53 000 | K¢
Nakup vybaveni -90 000 | K¢
Odmény -25000 | K¢
Zistatek 943 | K¢




7) Ukazkové rozpocty jednotlivych tabort

Seznamovaci CR Cechy ACC (kopec) Trenink MCR XC
Pocet Cena Celkem Pocet Cena Celkem Pocet Cena Celkem
Dnii 3|dny 0| Dni 7|dny 0 Dni 4|dny 0
Piloti 10[ks 0 Pilotd 8|ks 0 Piloti 8lks 0
Instruktor 1lks 1000|Ké/den)| 3000(Ké Instruktor 1lks 3000(K&/den 21000|Ké Instruktorti 1|ks 3000|K&/den 12000|Ké
Svozaru 0]ks 1000(Ké/den| 0|Ke Svozaru 1lks 1000(K&/den 7000(Ké Svozaru 1|ks 1000|K&/den 4000|KE
Auto 1000/ km 5[K&/km 5000|K¢ Auto 700|km 5|K&/km 3500(K¢E Auto 3500(km 5[K&/km 17500|K¢
PHM 150|L 32[Ke&/L 4800|KE PHM 105|L 32[KE/L 3360(KE PHM 525|L 40(KE/L 21000|KE
Ubytovani 10|ks 100|K¢&/os. 3000(Ké Ubytovani 8lks 100|K&/os. 5600|KE Ubytovani 8lks 100|K&/os. 3200(K¢E
Poplatky 10/ks 50|K&/os. 1500(K& Poplatky 8lks 50|Ké&/os. 2800|K& Poplatky 8lks 50|K&/os. 1600|K&
polutié 10|ks -300|K&/os. -3000(K¢ |Limit poluté 8lks -700|K&/os. -5600|K¢ |Limit Spolui& 8lks -400|K&/os. -3200|KE [Limit
14300|K¢ 18 590 37660|KE 438 958 56100|K¢ 72930
Alpy XC Hike and Fly Alpy Trenink MCR ACC
Pocet Cena Celkem Pocet Cena Celkem Pocet Cena Celkem
Dnii 7|dny 0 Dna 3|dny 0 Dni 4|dny 0
Pilotd 8lks 0| Pilota 3|ks 0 Piloth 8lks 0
Instruktor 2|ks 3000(K¢&/den| 42000|K¢é Instruktor 1|ks 3000(K&/den 9000|Ké Instruktort 1|ks 3000|K&/den 12000|Ké
Svozarii 1lks 1000|K&/den| 7000|KE P 0lks 1000|K¢/den 0[KE Svozari 1[ks 1000|K¢/den 4000|KE
Auto 2500(km 5|K&/km 12500|K¢é Auto 2000(km 5|K&/km 10000|Ké Auto 500|km 5|K&/km 2500(K¢E
PHM 375|L 40|KE/L 15000|K¢ PHM 300(L 40|KE/L 12000|K¢ PHM 75|L 40|KE/L 3000(KE
Ubytovani 8lks 250(K&/os. 14000|Ké Ubytovani 3|ks 250|K&/os. 2250|KE Ubytovani 8|ks 100(K&/os. 3200|KE
Poplatky 8|ks 180|K¢&/os. 10080|K¢E Poplatky 3|ks 180|K¢/os. 1620(Ké Poplatky 8lks 50[K&/os. 1600|KE
poluié 8lks -1400|K¢/os. -11200|K¢ |Limit Spolut&ast 3|ks -1400|K¢&/os. -4200|KE |Limit Spolutiast 8lks -400(K¢/os. -3200|K¢ |Limit
89380|KE 116 194 30670|K¢ 39871 23100|K¢ 30 030}
Cechy XC (navijdk) SIV Zahraniéi Startovné MCR
Pocet Cena Celkem Pocet Cena Celkem Pocet Cena Celkem
Dni 7|dny 0| Dni 7|dny 0 XC 1|dny 2000|KE
Piloti 8|ks 0 Pilotd 4lks 0 ACC 1[ks 1000|KE
Instruktor 1lks 3000(|Ké/den)| 21000|Ké Instruktor 1lks 3000(K&/den 21000|Ké Pilot XC 8lks 16000|Ké
Svozaru 1|ks 1000(Ké&/den| 7000(KE Svozaru 1lks 1000(K&/den 7000(Ké Piloti ACC 8lks 8000|KE
Auto 1500/ km 5|Ké/km 7500(Ké Auto 2000(km 5|Ké&/km 10000|Ke
PHM 225|L 32[KE/L 7200(KE PHM 300|L 40|K&/L 12000|K¢ K&
Ubytovani 8lks 100|K¢&/os. 5600|Ké Ubytovani 4|ks 300|K&/os. 8400|KE KE
Poplatky 8lks 200|K&/os. 11200(KE Poplatky 4lks 180|K&/os. 5040(KE K&
poluté 8lks -700|K&/os. -5600|K¢ [Limit poluté 4lks -1400|K¢&/os. -5600|KE |Limit K¢ [Limit
53900|K¢ 70 070 57840|K¢ 75 192| 24000|K¢ 24 000

8) Starejme se trochu o mladez, dokud néjakou mame.



